T.C. ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI

TEMizLiIK IHALESI SARTNAMESI

1. TARAFLAR

1.1 T.C. ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI _
Elmalikent Mah. Elmalikent Cad. No: 4 34764 gmfaniye/_ISTAl_\lBUL
(Bundan bodyle sartnamede kisaca 29 MAYIS UNIVERSITESI olarak anilacaktir.)

1.2 (YUKLENICI FIRMA UNVAN YAZILACAKTIR)
(YUKLENICI FIRMA ADREST YAZILACAKTIR)
(Bundan boyle sartname kisaca YUKLENICI olarak anilacaktir.)

isbu Sartnamede, 29 MAYIS UNIVERSITESI ve YUKLENICI tek tek “Taraf”, hep
birlikte ise “Taraflar” olarak anilacaktir.

2. SARTNAMENIN KONUSU VE KAPSAMI

2.1 isbu sartname, YUKLENICi’'nin, 29 MAYIS UNIVERSITESIi'nin yukarida belirtilen
adresinde bulunan kampis ve erkek 6grenci yurt binalari ile Umraniye Yamanevler Mah.
Dr. Fazil Kiglk Cad. No4 adresinde bulunan kiz 6dgrenci yurdunda bu sartnamede
tanimlandigi sekil ve kapsamdaki temizlik islerini yapmasi ve bunun icin gerekli personelin
ve organizasyonun saglanmasi isi hakkindadir.

2.2 Isbu sartnamenin konusu, YUKLENICI tarafindan isbu sartnamede yer alan,
yapilacak isleri, calisma saatlerini ve ekipmanlari tanimlayan Gorev Cizelgesindeki isler
YUKLENICI tarafindan olusturularak sartlara uygun olarak tam zamanh (full time) ve
yarl zamanli (part time) olmak Uzere 2 farkh sekilde asadidaki hikim ve kosullarda
temizlik ve bakim hizmetinin verilmesidir. (Sartnamede kisaca "“Hizmet” olarak
anilacaktir). Hizmete iliskin Gcretlendirme, Maliyet Analizi ve Fiyatlandirma listesinde
firma tarafindan paylasilacaktir.

2.3 YUKLENICI, saghiga uygunluk, hijyen, temizlik, is etigi ve istihdam edilen personele
iliskin 29 MAYIS UNIVERSITESI'nin talepleri dogrultusunda en iyi hizmeti vermeyi
taahhit etmektedir.

2.4 Isbu sartname Is Kanunu hiikimlerine tabi bir hizmet sartnamesi olmayip,
YUKLENICI ile 29 MAYIS UNIVERSITESI arasinda yapilan temizlik hizmeti
sartnamesidir. YUKLENICI, Bagimsiz Yiklenici sifatiyla is gérecektir. Taraflar,
YUKLENICI'nin bu sartname ile 29 MAYIS UNIVERSITESI'nin bir acentesi veya
calisani olarak degil, bir bagimsiz Ytklenici olarak hareket edecedini agikga kabul ve beyan
ederler. Taraflarin hig biri, diger tarafin Gglinci kisilere karsi olan borglari, yuktmlalakleri,
sorumluluklar, kasti fiilleri ve/veya ihmalleri nedeniyle sorumlu tutulamaz.

2.5 Sartnameye konu binalar iginde yer alan tim ortak kullanim alanlari, bu bélgelerdeki
ortak kullanima acgik tiim fiziksel varlik ve alanlar, siniflar, konferans salonlari, spor
salonlari, teras bdlgeleri, tuvalet temizlik sistemi, binanin tamami, ic ofis alanlar, dis
bahge, i¢ ve dis cephe camlari ve hali kaph alanlarin halilari, ortak kullanim bdlgeleri ve
bu yerlerde bulunan bliro malzemeleri, tim otomobil ve sair arag park alanlari bu
sartname kapsamindadir.

3- TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

3.1 YUKLENICI’NIN YUOKUMLULUKLERI



3.1.1 YUKLENICI Bu sartname kapsaminda 29 MAYIS UNIVERSITESI'ne hizmet
verilecek olan isyerinde kendi personelini galistirir ve personelini kendi temin eder.
YUKLENICI, kendi sigortali isgisi disinda isci calistiramaz. YUKLENICI, 29 MAYIS
UNIVERSITESI'nin isyerindeki temizlik hizmeti icin ise alacadi personeli, asagida
belirtilen uygun niteliklerde, dinamik, hizmet konusunda egitimli, temizlik hizmetine
haiz kisiler arasindan secgecek ve cgalistiracaktir.

T.C. Vatandasi,

22 - 40 yagslar arasinda,

Erkek veya bayan,

Erkekler icin askerlik hizmetini tamamlamis,

Sabikasi bulunmayan (Savciliktan alinan adli sicil kayitlan (iyi hal kaydi) 6 (alti)
ayda bir yenilenecektir),

Kamu haklarindan kisitli olmayan,

Yasadisi ideolojik faaliyetlere, anarsi ve teror eylemlerine herhangi bir surette
karismamis ve katilmamis,

Fiziksel ve ruhsal rahatsizlidi bulunmayan,

YV V V V V

Y V

Musteri hizmetine uygun dis gériinime sahip,
Temizlik personeli icin temizlik sektériinde minimum 1 yil tecribesi bulunan,

Temizlik proje sorumlusu igin temizlik sektdérinde minimum 3 yil tecribesi
bulunan ve bu sektdrde yonetici olarak gbérev yapmis.

vV V V V

YUKLENICI, 18 yasindan kiiclik veya yabanci uyruklu isci calistiramaz. Ayrica
personelin arasinda gincl dereceye kadar akrabalik iliskisi bulunan isci
calistiramaz.

3.1.2 YUKLENICI, ise baslamadan &nce ilgili personelin asadida gésterilen
belgeleri icerir dosyalarindan birer suretini 29 MAYIS UNIVERSITESI'ne teslim
edecek ve dosya kapsamindaki bilgilerin dogrulugundan mesul olacaktir.

» Nufus clizdani sureti,

> Ikamet IImihaberi,

» Son bir ay iginde alinmis adli sicil kaydi,

> Saglik raporu,

> Askerlik terhis belgesi (Erkek personel igin),

» Tahsil durumunu gdsterir belge,

> Son 6 (alt1) ay 6nce gekilmis vesikalik fotograf,
> s saghgi ve Glvenligi Egitim Sertifikalari

> Mesleki Sertifikalari

> Hijyen egitimi (MEB Onayli)

> Kimyasallarla ¢alisma egitim sertifikasi

> Hepatit markerleri

> Tetanos asisi vb.

> Yiksekte calisacaklar icin “Yiksekte Calisma Belgesi”

3.1.3 YUKLENICI; secmis oldugu personel 29 MAYIS UNIVERSITESI tarafindan
onaylanmadigi takdirde, bu personeli isbu sartname konusu islemlerin yapilmasinda



hicbir sekilde istihdam etmeyecektir. 29 MAYIS UNIVERSITESI'nin s6z konusu
personeli onaylamis olmasi, personelin degistirilmesini isteme hakkindan feragat
ettigi anlamina gelmez.

3.1.4 29 MAYIS UNIVERSITESI, calisma saatleri ve temizlik gorevlisi sayilarinda
degisiklik talep edebilecek olup, YUKLENICI tarafindan bu talepler en geg 2 giin
icerisinde yerine getirilecektir.

3.1.5 YUKLENIci, masrafi YUKLENICi'ye ait olmak lizere, istihdam ettigi
personele, mevsim sartlarina ve gorevlerine uygun 29 MAYIS UNIVERSITESI
tarafindan onaylanmis mevsime uygun is elbiseleri ve ayakkabilari vermeyi, ilgili
personelin bu elbiseleri temiz, amacina uygun, sokigl, yirtigi olmadan, mimkin
mertebe {tili olmasini taahhiit eder. YUKLENICI, is elbise ve ayakkabilarini 29
MAYIS UNIVERSITESi'nin denetimin ve onayi sonrasi temin edecektir.

YUKLENICI'nin gorevli erkek elemanlar sakal birakmayacak, sag kesimi de nizami
olacaktir. Kadin personelin sacglari dlizgtin bir sekilde toplu olacaktir. Kiyafetler, eller
ve tirnaklar daima temiz, muntazam bir sekilde olacaktir. Belirtilen yerlerde bone, galos
kullanimi yapacaklardir.

3.1.6 YUKLENICI, personelinin 29 MAYIS UNIVERSITESI tarafindan tayin ve
tespit edilen calisma sart ve standartlarina uygun davranacadini garanti ve taahht
eder. Bu kapsamda olmak iizere YUKLENICI ve calisanlan, isyerindeki genel is
programini aksatmayacak sekilde ve cgalisanlarla uyumlu olarak calisacak, 29
MAYIS UNIVERSITESI'nin isyerinde mevcut veya ileride uygulanacak olan tim
kural ve prosedulrlerine aynen uyacaktir.

3.1.7 YUKLENICI, Genel ve Idari Hususlar gergevesinde ve is bu sartnamede yer
alan temizlik goérevlileri ile ilgili tim maddelerin yerine getirilmesini ve devaminin
saglanmasini kabul ve taahhit eder.

3.1.8 YUKLENICI, 29 MAYIS UNIVERSITESI'nin isyerinde hizmet ifa etmelerine
izin verilmeden 6nce isyerlerinde galisacak tim personeline egitimlerini saglamak
ve ayrica branglari ile ilgili gerekli egitimi vermek zorundadir. EGitim materyali daha
once 29 MAYIS UNIVERSITESI'ne sunulacak, gerekirse 29 MAYIS
UNIVERSITESI'nin ek isteklerine gére egitim verilecektir. YUKLENICI, ayrica tim
personeline belirli periyodlarda yilda en az 4 (doért) kez, temizlik arag/gerecleri,
kurum igi davranis sekilleri, temizlik Grlinleri/kimyasallari ile ilgili editim verecektir.
Bu egitim 29 MAYIS UNIVERSITESI'nin calisma saatlerini ve temizlik hizmetini
aksatmayacak sekilde ve yine 29 MAYIS UNIVERSITESI'nin iste§i lizerine 29
MAYIS UNIVERSITESI'nin sartnameye konu isyerlerinde verilebilecektir.

3.1.9 YUKLENICI giindiiz calismalarini haftada en az iki kere gece ve giindiz,
muhtelif saatlerde temizlik gérevlilerinin ve temizlik hizmetinin kontroli amaciyla
habersiz denetimler yapacak ve bu denetimler ile ilgili diizenleyecedi raporlarini
denetim glninden en geg bir gin sonra ve her ay sonu tim raporlarin
konsolidesinin olusturulmus halini 29 MAYIS UNIVERSITESI'ne yazili olarak
sunacaktir.

3.1.10 YUKLENICI, kendi personelinin ulasim, temizlik ve yiyecek/icecek saatlerini
29 MAYIS UNIVERSITESI'nin hizmetlerini aksatmayacak sekilde diizenleyecektir.
YUKLENICI calistiracadi tim personelinin ulasimini kendisi saglayacak ve kesinlikle



29 MAYIS UNIVERSITESI personelinin kullandigi servis araclari ve sair diger
araclari kullanmalarina miisaade etmeyecektir.

Mesai saatleri disinda galisacak personelin yol giderleri, YUKLENICI tarafindan
karsilanacaktir.

3.1.11 YUKLENICI, kendi personeline, yangin ve ilkyardim miidahalesi editimlerini
verir. YUKLENICI, is Sagligi ve Givenligi Kanunu ve ydnetmeliklerinin yani sira
sOzlesme slresince ylriurlige girebilecek her turli kanun, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi ve sair dizenleyici kuruluslarin yarirlige alacagi yonetmelik vb.
uygulamalardan sorumludur. Tim bu uygulamalar eksiksiz yerine getirecegini
pesinen beyan, kabul ve taahhit eder.

Bu konuda 29 MAYIS UNIVERSITESI'nin sorumlulugu séz konusu degildir. Bu
kapsamda, YUKLENICI, personele hizmetin ifasi ile ilgili her tirli koruma
malzemesini (glvenlik kemeri, ayakkabi, eldiven, vs.) de saglayacaktir.

3.1.12 YUKLENICI, 29 MAYIS UNIVERSITESI icin belirtilen sayida personel ile
hizmet verecek, yasal izin ve kanuni mazeret izinleri nedeniyle gbéreve gelmeyecek
olan her personel icin de kendi blinyesinden is bu sartname ile 6ngérilen 6zelliklerin
istisnasiz tamamina haiz ilave gecici personel tayin etmek suretiyle hizmetin
kesintisiz yuratdlmesini temin edecek ve bu tir uygulamalar igin ayrica bir Ucret
talep etmeyecektir.

3.1.13 YUKLENICI sartname kapsaminda verilecek hizmetlerden birinci derecede
sorumlu olarak 29 MAYIS UNIVERSITESI'nin Proje Sorumlusu talep ettigi
isyerlerinde; proje sorumlusunu, 29 MAYIS UNIVERSITESI'nin belirledigi yetkili
ile koordineli ve yetkilinin talimatlar cercevesinde goreviendirecektir. Proje
Sorumlusu, 29 MAYIS UNIVERSITESI'nin destek birimleri yetkilisi denetim ve
koordinasyonu altinda calisacak ve hizmetle ilgili her konuda 29 MAYIS
UNIVERSITESI destek birimleri yetkilisine bilgi verecektir.

3.1.14 YUKLENICI, temizlik hizmetlerinin ifasi icin kullandigi 29 MAYIS
UNIVERSITESI veya kendisine ait her tirlii techizat ve esyanin iyi sekilde
muhafazasindan ve bakimindan kendisi sorumludur. YUKLENICi'ye tahsis edilen
ve 29 MAYIS UNIVERSITESI'ne ait techizat ve esyanin kaybolmasi veya temizlik
islemi sirasinda hasar gérmesi halinde, 29 MAYIS UNIVERSITESi'ne karsi
tazmininden sorumlu olacaktir. 29 MAYIS UNIVERSITESI, YUKLENICi'nin
kendisine ait esyanin kaybolma veya hasar gérmesi halinde tazmininden sorumliu
degildir.

3.1.15 Sartname hikimlerine uygun olmayan temizlik hizmetleri nedeniyle isin
tekrar yaptinilmasi ya da Uglncd sahis/firmalardan temin edilmesi halinde
YUKLENICI'ye ek bir ticret 6denmeyecektir. Odenen veya tahakkuk eden licret ise,
YUKLENICI'nin isbu sartname hiikiimlerince tahakkuk edecek alacaklarindan veya
29 MAYIS UNIVERSITESI'ne verilen teminattan kesilecektir.

3.1.16 29 MAYIS UNIVERSITESI, takdiri tamamen kendisine ait olmak lizere,
isbu sartname hikim ve sartlarina ve mevzuata uygunlugu kontrol etmek
maksadiyla her zaman YUKLENICI'nin usul, ydntem, techizat, malzeme, kontrol
ve kayitlarini teftis etmek, gézden gegirmek ve denetlemek hakkina sahiptir. 29
MAYIS UNIVERSITESI denetim icin ic ve/veya bagimsiz mifettisler, denetgiler,



ya da diger personel ve temsilcileri tayin edebilir. YUKLENICI Proje
Sorumlusu/Yetkilisi ve her ne unvanda gérev yapan YUKLENICi’nin temsilcisi,
talep edilen glinde ve talep edildigi sekilde teftise hazir olacak, denetim esnasinda
her tirli destegi saglayacaktir.

3.1.17 YUKLENICI, verecedi hizmet alanlarina yonelik isin 6zelliklerine gére is bu
sartnamenin ayrilmaz bir ekini olusturacak denetim ve is gelistirme mekanizmasini
yazili olarak 29 MAYIS UNIVERSITESI onayina sunacak olup, denetimlerini
onaylanan program dogrultusunda yerine getirecektir. Denetim mekanizmasi bir
bilgisayar yazilimi ile destekleniyor ise, donemlik raporlar ayrica elektronik ortamda
29 MAYIS UNIVERSITESi'ne teslim edilecektir. 29 MAYIS UNIVERSITESI,
herhangi bir rapora konu verilerin kontrol hakkini sakli tutar.

YUKLENICI kendi belirleyecedi zamanlarda kendi icinde denetimler yapacak ve
bunu 29 MAYIS UNIVERSITESI' ne ibraz edecektir.

3.1.18. YUKLENICI, Goérev Cizelgesinde tanimlanmis bulunan isleri yapmakla
yUukumltdar.  Yiklenici  yerine getirmedigi hizmetler icin 29 MAYIS
UNIVERSITESI'ne herhangi bir nam altinda fatura kesemez ve yerine getiriimemis
hizmetler sartnameye aykirilik olarak degerlendirilir. Bu hizmetleri yerine getirirken
de kaliteli, profesyonel temizlik ve bakim elemanlari saglayacaktir.

3.1.19. isbu sartname konusu Hizmet'in ifasi icin gerekli personelin secimi,
kontrolli, organizasyonu ve hizmet kalitesinin takibi YUKLENICI tarafindan
yapilacak ve 29 MAYIS UNIVERSITESI onayina sunulacaktir. 29 MAYIS
UNIVERSITESI tarafindan uygun gériilmeyen personel calistiriimayacaktir.

YUKLENICI personelinin 29 MAYIS UNIVERSITESI ile hicbir baglantisi yoktur.
29 MAYIS UNIVERSITESI'nin YUKLENICI'nin personeline karsi higbir
yukimliligia ve sorumlulugu bulunmamaktadir. 29 MAYIS UNIVERSITESI
YUKLENICI'nin personelinin hicbir sekilde muhatabi degildir. YUKLENICI gerek
sahsi gerekse personeli ile ilgili olarak, UGcret, sigorta primi, vergiler, kesintiler,
fonlar, tazminatlar ile is Kanunu kapsamindaki tim hak ve alacaklar, vergi, sigorta
bildirimi gibi is kanunu, sosyal sigortalar kanunu, is saghgi ve isci gtivenligi kanunu
ve tizuga, is kazasli, Borglar Kanunu ve sair ilgili mevzuat ile diizenlenmis olan her
tarli yukimlilikten Isveren sifatiyla bizzat sorumludur. Isbu yikimliliiklerin
yerine getirilmemesinden dolayr 29 MAYIS UNIVERSITESIi'ne hicbir sorumluluk
yiklenemez. YUKLENICI calistirdigi elemanlarin SGK prim &demelerini gdsterir
belgeyi ve bu elemanlarin bordrolarini her ay fatura ile birlikte 29 MAYIS
UNIVERSITESI'ne verecektir.

3.1.20. YUKLENICI, personelinin, hizmeti ifa ederken ahlak kurallarina, meslek
ilkelerine ve ydlriarlikteki her tirlld yasal dizenlemenin gereklerine ve 29 MAYIS
UNIVERSITESinin is ilke ve kurallarina uygun davranacadini, 29 MAYIS
UNIVERSITESI'nin personel ve miisterilerine azami saygi gésterecegini, is adabina
aykirl davranislarda bulunmayacadini ve uyumsuzluk yaratmayacadini taahhit
eder. Personelin herhangi bir olaya karismasi (hirsizlik, gasp vb.) durumlarinda,
personelin  girisi tim lokasyonlara yasaklanacaktir ve 29 MAYIS
UNIVERSITESIi’'nin ugradidi tim zararlar (maddi, manevi, munzam, dogrudan,
dolayli vs.) YUKLENICI tarafindan derhal nakden ve tam olarak 6denecektir.



3.1.21. YUKLENICI, 29 MAYIS UNIVERSITESI yo6netimince, isyerindeki isin
akisini ve disiplini bozan herhangi bir personelinin degistirilmesi istenildiginde bu
degisikligi en gec 2 glin icinde yapacaktir. Gerek bdyle bir degisiklik, gerek
YUKLENICI tarafindan (29 MAYIS UNIVERSITESI onayi ile) yapilan degisiklik ve
gerekse personelin hastalanmasi veya yillik izne ayrilmasi gibi sebeplerle olusacak
degisiklik hallerinde, isin aksamasina sebebiyet verilmeyecek ve derhal yerine baska
eleman goérevlendirilecektir.

3.1.22. YUKLENICI, isin gerektirdigi ve Isci Sagligi ve Is Givenligi Kanunu ve
Tuzugl, Is Yasasi ve konu ile ilgili diger tiim yasal mevzuat geredi alinmasi gereken
biitiin emniyet tedbirlerini alacaktir. YUKLENICI'nin bu yukimliligini yerine
getirmemesinden dolayl dodacak idari, hukuki ve cezai her tarli sorumluluk
YUKLENICI'ye ait olacaktir. Bu konuda 29 MAYIS UNIVERSITESIi'nin
sorumlulugu s6z konusu degildir.

3.1.23. YUKLENICI, kendi elemanlarinin isyerinde calisirken ugrayabilecekleri is
kazalar nedeniyle dogabilecek tim tazminat ve sair tim taleplerden miinhasiran
sorumludur. YUKLENICI, meydana gelebilecek is kazalarina karsi gerekli sigortalart
yaptirmakla yukimlidir. 29 MAYIS UNIVERSITESI'nin YUKLENicCi
elemanlarinin ugramis oldudu is kazasi sebebiyle her hangi bir sekilde tazminat
ddemek zorunda kalmasi halinde YUKLENICI, 29 MAYIS UNIVERSITESi'ne bu
tazminati derhal d6demeyi pesinen kabul ve taahhiit eder. YUKLENICI, kendi
personelinin ugrayabilecedi is kazasinda personelini derhal hastaneye nakletmek,
tedavisini yaptirmak, is kazasi ile ilgili ilgili Bakanlik mercilerine her turlu belgeyi
ibraz etmekle ve bu faaliyetlerine iliskin bilgileri siiratle 29 MAYIS UNIVERSITESI
destek birimleri yetkilisine bildirmekle yakimltdar.

3.1.24. YUKLENICI, 29 MAYIS UNIVERSITESi'nde yapilacak olan gecici ve
belirli streli islerde galisacak kisilerin;

» SGK ige giris bildirgesi

> 15 saghg ve givenligi editimi aldigini gésteren belge
> Sadlik raporlari
>

Gece ve yluksekte calisacaklar igin gece ve yliksekte calismalara uygun
olduklarini gésteren saglik raporlari

Y

Guraltala islerde calisacaklarin kulak odyogramlari

Y

Tozlu islerde galisacaklarin akciger filmleri ve solunum fonksiyon testleri

> Metal islerinde pasli malzemelerle yapilacak islerde calisacaklarin tetanos asisi
olduklarini gosteren belgeleri

» Kaldirma araglarinin (ving, forklift vb.) periyodik kontrol belgeleri

> Is makinasi kullanacaklarin operatér belgeleri

» Kullanacaklar kisisel koruyucularin zimmet tutanaklan

29 MAYIS UNIVERSITESI yetkililerine eksiksiz teslim etmek zorundadir.

3.1.25. isin devami esnasinda YUKLENICI'nin kendisi veya calisanlarinin 29
MAYIS UNIVERSITESi'ne veya 29 MAYIS UNIVERSITESI calisanlarina veya
Uglinct sahislara verecedi her turli kaza, hasar, zarar, ziyan, yangin, hirsizlik ve
benzeri olaylardan dogacak her turli mali, idari, hukuki ve cezai sorumluluklar
YUKLENICI'ye aittir. Bu gibi durumlarda 29 MAYIS UNIVERSITESI aleyhine
olusan tiim zarar ve ziyan, YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.



3.1.26 Bu sartname konusuna giren taahhiide ve YUKLENICI'nin calisacak tim
personeline ait her tlrli Gcret, fazla mesai, sigorta primi, vergiler, kesintiler, fonlar,
tazminatlar, resim ve harglar ile Is Kanunu, Borglar Kanunu, Sosyal Sigortalar ve
Genel Sadlk Sigortasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerinin getirdigi
mikellefiyetler, hak ve alacaklar, S.G.K., Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanldi,
vergi dairesi ile ilgili mukellefiyetler, isi ilgilendiren diger mevzuat geregi ifasi
gereken miikellefiyetler YUKLENICI'ye aittir. 29 MAYIS UNIVERSITESi'ne bu
nedenle higbir sekilde riicu edilemez.

3.1.27 YUKLENICI, adi gecen iste sigortasiz isci calistiramaz ve calistirdig
personelin, S.G.K ise giris bildirgelerini, bir ay 6énceki aylik bildirgelerini, aylik prim
6demelerinin makbuzlarini, bordrolarini, tcret 6dendi belgelerini her ay faturasi
ekinde ibraz edecektir. YUKLENICI ayrica, aylik hakedis faturasinin ekinde ilgili
ddéneme ait KDV, Muhtasar, SGK beyanlarini, tahakkuk belgeleri ve o&dendi
dekontlarinin imzal kaseli birer niishasini 29 MAYIS UNIVERSITESI'ne ibraz
etmek zorundadir. 29 MAYIS UNIVERSITESI ilgili belgeler ibraz edilmedigi
takdirde 6deme yapmayacaktir.

3.1.28 YUKLENICI, isbu sartnameye konu proje kapsaminda gérevlendirdigi
personelinin ise giris ve isten cikislarini 29 MAYIS UNIVERSITESI yetkililerine
ayni glin, S.G.K ve Bolge Galisma Mudurlagine ise yasal suresi icerisinde bildirecek,
ise giris ve cikislarin gerceklesmesi neticesinde isbu sartname ile én gdrilen nitelik
ve nicelikte personelin sartnameye konu proje kapsaminda hizmette aksama
olmayacak sekilde gorevlendiriimesini saglayacaktir.

3.1.29 29 MAYIS UNIVERSITESI, gerekli gordigu takdirde temizlik gérevlilerini
isyerine giris ve cikista kontrol edebilecektir. Gerekirse, temizlik gorevlilerinin Gstleri
veya esyalarinin aramasi yapilabilecektir.

3.1.30 29 MAYIS UNIVERSITESI, YUKLENICI firmaya belirledigi bir alanda
personel soyunma odasi tahsis eder.

3.1.31. Temizlikte kullanilacak temizlik kimyasallari 29 MAYIS UNIVERSITESI
tarafindan temin edilecektir. YUKLENICI ginlik ve/veya haftalik sarf edecegi
kimyasali 29 MAYIS UNIVERSITESi’'nden talep edecektir. Talep ettigi ve teslim
aldigi kimyasali zayiatina sebep vermeden kullanmakla mukelleftir.

YUKLENICI tarafindan, triinlerden uygun olanlar igin dozajlama (niteleri kurularak
dogru miktar ve karisim ile personele teslimi saglanacaktir.

YUKLENICI, Hizmet'in ifasi icin gerekli olan, yurirlikteki mevzuata ve isin

yapilacagi alana uygun temizlik-bakim alet ve malzemelerini saglamakla
yukimludir. Malzemelerin stoklanmasi ve ihtiyag halinde, malzemelerin bitiminden
once hazir edilmek (zere yeni malzeme siparisi verilmesi ve temin edilmesi
YUKLENICI firma sorumluluundadir. Stoklama 29 MAYIS UNIVERSITESI
tarafindan  gosterilen  yerde yapilacaktir. YUKLENICIi, 29 MAYIS
UNIVERSITESinin verdi§i malzeme odasini kullandigindan &tird  kira
ddemeyecektir. 29 MAYIS UNIVERSITESI alinan malzemeleri her zaman kontrol
edebilecektir. Sagliga zararl ve sair mevzuata aykiri malzemelerin tesbit edilmesi
halinde, anilan malzemelerin kullanimi 29 MAYIS UNIVERSITESI vyetkilisi
tarafindan yasaklanabilecektir.

YUKLENICI, temizlik hizmetlerinde, Isveren tarafindan kendisine verilen
kimyasallari ve kullaniimasini istedi temizlik sarf malzemelerini kullanacaktir.



Temizlik hizmetlerinde renk kodu uygulamasi yapilacagi icin alinacak tiim bez, mop,
kova gibi Urtinlerde renk kodlarina dikkat edilecektir. Ayri ayri muhafaza edilecektir.

3.1.32. Evsel atik ¢op torbalari ile tasima arabalar 02.05.1992 tarih ve 21586 sayil
Resmi Gazetede yayinlanarak yirirltige giren atik kontrol yénetmeligince belirlenen
esas ve niteliklere uygun olacaktir. Copler ve atiklar, her gin en az iki defa
belirlenen araliklarla YUKLENICI tarafindan tahliye edilerek atilacaktir. Geri
dénustirilebilen atiklar 29 MAYIS UNIVERSITESI yetkililerince gdsterilen
yerlerde toplanacaktir.

3.1.33. 29 MAYIS UNIVERSITESI, YUKLENICI tarafindan kullanilan temizlik
kimyasal ve sarf malzemelerini, gerek goérdiginde ilgili kuruluslarda analiz
ettirebilir. Analiz tcreti, 29 MAYIS UNIVERSITESI tarafindan karsilanir. Analiz
sonucunun, sartnamede belirtilen kosullara aykiri olmasi durumunda, 29 MAYIS
UNIVERSITESI, tiim haklari sakli kalmak kaydiyla sartnameyi fesh etme yetkisine
haizdir.

3.1.34. YUKLENICI tarafindan verilecek hizmetin kalitesi gériiniis ve saghga
uygunluk agisindan degerlendirilecek olup YUKLENICI bu cercevede azami kaliteyi
sunacaktir. Anilan unsurlar, 29 MAYIS UNIVERSITESI'nin ve YUKLENICInin
yetkili temsilcileri tarafindan ginlik olarak kontrol edilerek, belirlenen eksiklikler bir
tutanak ile kayit altina alinacak ve YUKLENICI tarafindan derhal diizeltilecek veya
tamamlanacaktir. Ayrica her ay, taraflar veya vyetkili kilacaklari temsilcileri
tarafindan ayhk durum dederlendirmesi yapilacaktir.

3.1.35. YUKLENICI, haftanin 6 giinii ve en geg¢ 20.00’ye kadar, bu zaman dilimine
denk gelen hafta sonu, dini bayram, resmi bayram ginleri dahil hizmet vermeyi ve
bunu teminen ilgili yasa hikimleri cercevesinde personelini (Sartnamede kisaca
“Personel” olarak anilacaktir) gerekli techizatla donatilmis sekilde, vardiyali olarak,
kendi denetim ve takibi altinda, kendi nam ve hesabina, 29 MAYIS
UNIVERSITESI'nin hizmetinde calistirmayi taahhiit eder.

3.1.36 YUKLENICI, personel kadrosunu 45 yas ve altinda tutacak olup, ise
alinacak personelde bu sart yerine getirilecektir.

3.1.37 YUKLENICI, bina/tesis bazinda temizlik is plani hazirlayacak olup, bu plani
29 MAYIS UNIVERSITESI onayi ile uygulamaya alacaktir.

3.1.38 YUKLENICI, calistirdigi elemanlarin yurirlikteki is Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri kapsaminda isverenidir. YUKLENICI elemanlarinin isyerindeki
calismalarinin sona ermesi halinde dodabilecek ihbar ve kidem tazminatlari 29
MAYIS UNIVERSITESI tarafindan personelin banka hesabina YUKLENICI adina
O6denecektir. Personelin ayrica tahakkuk edecek sair her tirli hak ve alacaklarinin
ddenmesi YUKLENICI tarafindan yapilacaktir. Ayrica, YUKLENICI'nin calisani
durumundaki gérevlilerinin 29 MAYIS UNIVERSITESI'nin calismasini istemedigi
personelin degistirilmesi veya sartnamenin herhangi bir nedenle feshi hallerinde ya
da her ne nedenle olursa olsun galisanlarin isten gikarilmasi vb. hallerinin hepsinde
dahi gecerli olmak lizere Is Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerinden kaynaklanan
her turli alacak ve tazminat talepleri ile her ne nam altinda olursa olsun diger
alacak, Ucret, tazminat ve sair talepleri ve ayrica zarara ugrayan 3. kisilerin bilcimle
alacak, tazminat ve sair taleplerinden YUKLENICI sorumludur.



YUKLENICI'nin bu sorumluluguna ragmen, bu maddede belirtilen taleplerin
herhangi bir sekilde 29 MAYIS UNIVERSITESI'ne yoneltiimesi halinde, 29 MAYIS
UNIVERSITESIi’'nin YUKLENICI'ye riicu etme hakki saklidir. YUKLENICI ise, bu
maddeden kaynaklanan taleplerden dolayr 29 MAYIS UNIVERSITESI'ne riicu
edemez. Bu maddede belirtilen taleplerin herhangi bir sekilde dava agmak suretiyle
tek basina 29 MAYIS UNIVERSITESI'ne yoneltiimesi halinde YUKLENICI, 29
MAYIS UNIVERSITESI yaninda tiim masraflar kendisine ait olmak lizere davaya
dahil olacak, davanin takibi ve neticelendirilmesinden her tiirlt gabay gosterecektir.
Acilan dava sonucu 29 MAYIS UNIVERSITESI aleyhine herhangi bir meblaga
hikmedilirse, YUKLENICI, 29 MAYIS UNIVERSITESi'nin édemek zorunda
kalacagi meblagi, maruz kalacagi tim zarar ve ziyani ve sarf edecedi masraflari
karsilamakla yakamludur.

3.1.39 YUKLENICI, ise baslamadan 6énce kurulus ile ilgili Ticaret Sicil Gazetesini,
imza Sirkdlerini, Ticaret Odasi Kayit Belgesini ve bu konuda calisacak personel
listesini 29 MAYIS UNIVERSITESI ne teslim edecektir.

3.1.40. YUKLENICI, sartnamenin imzasini takiben teminat olarak 29 MAYIS
UNIVERSITESI’'ne 100.000-TL(YizbinTurkliras)) tutarinda 31.12.2020 yilina
kadar sureli ve kesin banka teminat mektubunu sartnameyle beraber 29 MAYIS
UNIVERSITESI ne teslim edecedini pesinen beyan kabul ve taahhiit eder. Teminat
mektubu EK-1 teminat mektubu formatina uygun olacaktir, bu format 29 MAYIS
UNIVERSITESI yetkisindedir, YUKLENICI kesinlikle herhangi bir degisiklik
yapamaz ve bu ydnde talepte bulunamaz.

Isbu teminat, 29 MAYIS UNIVERSITESI'nin YUKLENICi'den olan her tirli
alacaklan ile s6zlesmeden kaynaklanabilecek her tirll zararlar, tazminatlar ve bu
sartname kapsamindaki cezai sartlar ile yine s6zlesmeden kaynaklanabilecek her
tarld risklerin teminatini olusturacaktir.

3.1.41 Herhangi bir nedenle teminatin eksilmesi halinde, teminat eksikligi
giderilinceye kadar YUKLENICI'nin istihkaklarinin eksik teminat tutarindaki bélim
odenmeyecek ve teminat eksikligi giderilinceye kadar bu miktar teminat olarak
bloke edilecektir.

3.1.42 isbu sartname geredince YUKLENICI'nin 29 MAYIS UNIVERSITESI
nezdinde mevcut alacaklari da isbu sarthamenin teminati olup, 29 MAYIS
UNIVERSITESI, isbu alacaklara higbir bildirime gerek olmaksizin bloke koymakta
ve gerektiginde YUKLENICI'den olan alacaklarini bu meblagdan mahsup ederek
tahsil etmekte yetkilidir.

3.1.43 YUKLENICI, bu sartnamede yer alan sorumluluklarindan herhangi birisini
kismen veya tamamen yerine getirmez ve bunun karsiiinda 29 MAYIS
UNIVERSITESi'nin ve/veya (giincii sahislarin ugrayacadi her tirli maddi ve
manevi zarar ziyani nakden édemez ise, 29 MAYIS UNIVERSITESI, s6z konusu
maddi ve manevi zarar ile ilgili olarak banka teminat mektubunu herhangi bir ihbara,
protesto cekmeye YUKLENICI'nin iznini almaya gerek kalmaksizin ve YUKLENICI
ile 29 MAYIS UNIVERSITESI aralarinda yasanacak bir uyusmazhk durumunda
bunun sonucglarini  ve kanuni neticelerini beklemeksizin kullanabilecektir.
YUKLENICI, bu sarti pesinen beyan, kabul ve taahhiit eder.



YUKLENICI tarafindan 29 MAYIS UNIVERSITESi'ne verilecek teminat
mektubunun yukarida belirtildigi sekilde tazminine mani olunmasi bakimindan
ihtiyati tedbir karari alinamaz. YUKLENICI, bu hakkindan gayrikabili riicu olmak
Uzere feragat etmistir.

3.1.44. Alinan teminat mektubu, s6ézlesme herhangi bir sekilde sona erse dahi,
geriye donik islemlerden dodabilecek zarar ve ziyanin teminati olarak, sozlesme
sona erme tarihi dikkate alinmayacak olup, teminat mektubu siresi doldugunda
iade edilecektir.

3.1.45 YUKLENICi, isbu sartnamenin hikiimlerini eksiksiz olarak bizzat
uygulamayi beyan, kabul ve taahh(t eder.

3.1.46. YUKLENICI, isbu sartnamenin 2.1 maddesinde tanimlanan bélgelerdeki
temizlik hizmetlerini; periyodik temizlik, spot temizlik ve acil temizlik olarak
yuritecektir.

3.1.47. 29 MAYIS UNIVERSITESI, YUKLENICi'nin veya personelinin isbu
sartnameden kaynaklanan edimlerini yerine getirmemesi, gec veya eksik yerine
getirmesi halinde, YUKLENICI'ye yikumliliklerini sartnameye uygun sekilde
yerine getirmesi icin 7 (yedi) guUnlik bir slre taniyacaktir. Bu sire icinde
YUKLENICI'nin hizmeti geredi gibi dizeltmemesi halinde 29 MAYIS
UNIVERSITESI s6zlesmeyi derhal ve tek tarafli olarak feshedebilecek ve ugradigi
tim zararlarin (maddi, manevi, munzam, dogrudan, dolay! vs.) tazminini talep
edebilecektir.

Periyodik temizlik: Bu tir temizlik, rutin temizlik olup, koruyucu 6zellik
tasimaktadir. Belirli ve tanimlanmis araliklarla yapilacak ve tekrarlanir bir nitelikte
olacaktir. Bu temizlik, genelde buaytk o&lgekli bir temizliktir. Bunlar gunlik
temizliklerle, hafta sonu genel temizlik hizmetleridir.

Spot temizlik: Bu temizlik, genellikle kiguk 6lgekli temizlik olarak ve gezerek
yapilacaktir. Bu tir temizlik, daha gok insanlarin yogun olarak bulunduklarn yerlerde
kirlilik birikiminin daha fazla artmasini 6nlemek amaciyla ara midahaleler
anlaminda olacaktir.

Acil temizlik: Bu temizlik, normal disi ve beklenmeyen bir kirlenmenin olusmasi
durumunda buna midahale edilmesidir.

3.1.48. Bina ici Temizlikler:

> BUltln birimlerdeki masalarin Gstlerinin ve civarinin tozu alinacak, masa Ustleri
dizenli sekilde birakilacaktir. Personelin kisisel esyalari ve masa dizeni kesinlikle
bozulmayacaktir.

» Tesisteki tim hali zeminler, sanayi tipi cihazlarla sipurtlerek temizlenecektir.

» Ortak kullanim alanlarinda bulunan mermer, seramik, parke gibi sert zeminler
icin uygun zemin yikama otomati bulundurulacaktir. Bu aragla sert ylzeyler mesai
ve calisma kosullarina uygun zaman dilimlerinde temizlik yapilacaktir. Moplar ile
silinerek temizlenecek ve bu alanlar igin uygun genel temizlik GrinG tedarik
edilecektir. Mermer vb. Sert yilizeylerde PH dederi normal Griinlerin kullaniimasina
dikkat gosterilecektir. Asidik Urlinler ve ylzeyde asinmalara, deformasyonlara yol
acacak hig bir temizlik tGrint kullanilmayacaktir.
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» Bina igindeki ve disindaki buttin ¢ép kutular glinlik olarak ve gin igindeki doluluk
oranina bakilarak bosaltilarak, ¢cop toplama merkezine nakledilmesi saglanacaktir.
Cop kovalari periyodik olarak 29 MAYIS UNIVERSITESI'nin calisma saatleri ve
personelini etkilemeyecek sekilde igleri; ofis alani disinda yikanacak ve kurulanmig
halde tekrar kullanima hazir hale getirilecektir.

» Cevre, park alani, yollar temizlenecektir.

> BUtlin koltuklarin, iskemlelerin, portmantolarin ve diger biro esyalarinin tozu
alinacaktir.

» Tum tuvalet ve lavabolar diizenli olarak temizlenecektir.

> BUtlin kalorifer petekleri, klimalar, 6rimcek adlarinin olusmasina olanak
vermeyecek sekilde temizlenecektir.

» Binadaki duvar kaplamalar, lambriler ve dolap igleri, dolap Ustleri gerekli sekilde
temizlenecektir.

» Varsa asansor kapilari, asansor icleri gerekli sekilde temizlenecektir.

> Merdiven ve sahanliklarin temizligi, gorevli temizlik personeli tarafindan rutin
olarak temizlenecektir.

> Bilgisayarlarin tozlari nemli bezlerle silinecek, tusglar arasina su kagirilmamasi
konusunda temizlik personeli eksiksiz olarak egitilecektir.

> Koltuklarin temizlikleri 29 MAYIS UNIVERSITESI calisma saatleri disinda
yapilacaktir. 29 MAYIS UNIVERSITESI, bu temizlik hizmetini hafta sonu
temizliginde veya belirledigi zaman dilimlerinde yaptirabilecektir.

» Koltuklar, ayaklar dahil her giin silinecektir.

> Gerektiginde 29 MAYIS UNIVERSITESI personeline, tasima, su sebillerine
eksik sularin tasinmasi ve yerlestiriimesi, dizenleme, vs. gibi her turlG is igin
yardimci olunacaktir.

> Tum temizlik hizmetlerinde ahsap, metal vb. materyal ve 29 MAYIS
UNIVERSITESI'nin tim arag gereglerinde ve bina yapisina uygun temizlik
arac/gereci ve temizlik Grinleri kullanacagini kabul beyan ve taahhit eder.

> YUKLENICI, temizlik hizmeti verdigi sert zeminlerde bu isi yerine getirirken
uyari levhalan kullanacak misteri ve 29 MAYIS UNIVERSITESI personelinin,
ogrencisinin zarar gérmesine sebep olunmayacaktir. Uyari/ikaz levha vb. gereglerin
29 MAYIS UNIVERSITESI tarafindan onayli olanlan kullanilacaktir.

> YUKLENICI, ayr ayri olmak kosulu ile bina ici ve disinda ¢dp toplama ve sevki
icin ¢Op akintisini engelleyen ve goérsel olarak kuruma uygun 29 MAYIS
UNIVERSITESI'nin onayina tabi ¢6p toplama aracg ve geglerini kullanacaktir.

> Gerektiginde temizlik isine bagli olarak tasima, dizenleme, vs. her tiarla is ifa
edilecektir.

3.1.49 Genel Temizlik:

» Tum tesis i¢ ve dis camlarinin temizlenmesi icin uzatmal teleskop vb. tim
gerecler 29 MAYIS UNIVERSITESiI'nin yukarida belirtiien adresinde hazir
bulunduracaktir. YUKLENICI, elle ulasilabilir dis cephe ve ic cephe cam temizligi
icin 29 MAYIS UNIVERSITESI'nden herhangi bir licret talep edemez. Tim binanin
dis cephesi ve dis cephe cam temizligi yilda 1 defa YUKLENICI tarafindan icretsiz
olarak, lizumu halinde ikincisi ise 29 MAYIS UNIVERSITESI'ne sunacag maliyet
teklifi ve 29 MAYIS UNIVERSITESI'nin onayini takiben uygun ekipman,
gerekiyorsa sepetli ving, ylUksekte calisma izin belgesi olan personel ve bu
uygulamanin gerektirdigi diger tum kanuni ve teknik yukamlulUkleri yerine
getirilerek yapilacaktir.
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» Genel temizlik glinlerinde 6zellikle ortak kullanim alanlari yemekhane, kafeterya
ve WC'lerde hijyen calismalari ve hafta igi midahale edilemeyen tim alanlara
mudahale edilerek temizlik hizmeti verilecektir.

» Bina girislerinde ve zeminin; su, gcamur, kar, toprak vb. nedenlerden dolayi
normal kullanimina mani olacak her tirli kirlenmeye hemen midahale edilip
temizlenecektir.

> Genel temizlik hizmeti 29 MAYIS UNIVERSITESI nin hafta sonu uygun gérdigi
glinlerde ve zaman diliminde gergeklestirilecektir.

» GUnlUk isler ve temizlik,

» Tum dolap iclerindeki klasér aralari silinmesi,

» Tum tuvaletlerin klozet, pisuar ve lavabo temizligi yapilmasi, ayrica duvar fayanslari ve
aynalar temizlenmesi,

» Radyatoér, yangin tipl vb. her giin temizligi yapiimayan diger ayrintilarin temizliginin
yapilmasi,

» Tum tesis ic camlarinin temizlenmesi.

3.1.50 Saghk kisimlari (WC ve lavabolar):

> Sadlhk kisimlarinin temizligi ve bakimi, Periyodik temizlik, Spot temizlik ve Acil
temizlik olacak sekilde yuriatulecektir.

» WC'lerde bulunan metal kisimlar, armatirler, aynalar temizlenerek
parlatilacaktir.

» Tum sabunluk ve fayanslar cizilmeden, deforme olmadan temizlenecektir.
» Tuvalet hacimlerinin hijyenik sartlara uygun olarak dezenfeksiyonu yapilacaktir.
» Tuvalet ve tuvalet zeminlerinde etkin aktivitesi olan trinler kullanilacaktir.

> Fayanslar, pisuarlar ve lavabolarin parlakligini deforme edecek asidik Urlinler
kullanilmayacaktir.

» Tuvaletlerde ¢6p ve havlu atiklarn dizenli olarak bosaltilacaktir.

> Pisuar ve klozet hijyeni ve temizligi icin 6zellikle Diversey glivencesinde ve bu
marka muadili firmalardan Grin tedarik edilecektir. Pisuar ve klozet temizligi glinlik
ve haftalik genel temizlik ginlerinde kisisel saglk kosullarina uygun halde daima
hazir bulundurulacaktir.

3.1.51 Bina DisiI Temizlikler:

> Her vardiyada cam temizliginde edgitimli en az bir personel gorevli
bulundurulacaktir, bu personeli editimli bir yedek personel de destekleyecektir. Bu
ydntemle 29 MAYIS UNIVERSITESI cam temizligi hususunda hig bir zaman eksik
hizmet almayacaktir.

» Tum ofis, ic mekan, servis, aydinlatma, showroomlardaki cephe kaplama camlari
gerekli periyotlarda temizlenecek ve dogramalar silinecektir.

» Cam temizliginde, profesyonel cam silme deneyimli elemanlar bulunacaktir.

» Zemin Katta bulunan tim dis camlar haftada 3 giin 29 MAYIS UNIVERSITESI
tarafindan belirlenen glinlerde temizlenecektir.

3.1.52 29 MAYIS UNIVERSITESI, depo diizenleme ve sevkiyat isleri, sirket ici
her tirli malzeme tasimacilidi isleri ve plan disi calismalar icin de YOUKLENICI’den
personel talep edebilecektir.

3.1.53 YUKLENICI’' nin hangi sebeple olursa olsun isten ayrilan/isten cikarilan
personelin yerine en geg 2 gln iginde yeni personel gérevlendirmesi esastir. Bahse
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konu eksik personel kadrosu tamamlanmadigi takdirde her bir personel igin ayri ayri
olmak lizere 2 giinden sonraki her bir giin icin 29 MAYIS UNIVERSITESI,
YUKLENICI nin bir aylik hak edisinde 1 % ‘i (ylizdebir) oraninda kesinti yaparak
YUKLENICI' nin cari hesabindaki alacagindan mahsup edecektir. YUKLENICI bu
maddede yer alan sartlar dogrultusunda kesinti orani ve yéntemini kabul ve taahht
eder.

3.1.54 YUKLENICiI, Madde 5'teki tiim sorumluluklarini eksiz ve tam olarak
herhangi bir mazeret gostermeksizin yerine getirecedini pesinen beyan, kabul ve
taahhiit eder. 29 MAYIS UNIVERSITESI, YUKLENICI'nin yikimliliklerinden
herhangi birini yerine getirmedidini tespit etmesi durumunda YUKLENICI'nin
bulundugu doénemdeki aylik hak edisinin 1%(Ylzdebir) oraninda cezai mieyyide
uygulayacaktir, ceza uygulamasi eksikligin yasandigi gliin/giinler siresince devam
edecek olup, YUKLENICi’'nin cari hesabindaki alacagindan mahsup edilmek
suretiyle tahsil edilecektir.

4. HIZMETIN VERILIS SEKLI

4.1.Tesis'de bulunan her birimin kullanim sekli ve kullanim S|kl_|§|_ ile orantil
siklikta olmak Gzere tiim gerekli temizlik ve bakim hizmeti YUKLENICI tarafindan
verilecektir.

4.2. YUKLENICI tesisi devamli temiz tutmakla yiikiimlidir, bunun igin olusacak
fazla calismalardan bedel talep edemez.

4.3. 29 MAYIS UNIVERSITESI, Hizmet'in yapilacadi yerlerdeki tim elektrik
prizlerini belirleyecektir. Ayni priz Uzerinde birden c¢ok priz ve elektrikli alet
badglanamaz. Sinif, laboratuvar, ofis, toplanti salonu gibi calisma alanlarinda
bulunan UPS prizlerinin kullanimi yasaktir.

4.4. YUKLENICI, Temizlik personelinin, bilgisayar ekipmani, fotokopi ve faks
makinalarini ve benzeri makinalarn kullanmamasini ve kapatmamasini saglamayi
kabul ve taahh(t eder.

4.5. Hizmetin ifasi icin gerekli her tarli malzeme ve ekipmanin taginmasi 29
MAYIS UNIVERSITESI vyetkilisi tarafindan belirlenecek yer ve saatlerde
yapilacaktir.

4.6. YUKLENICI, Hizmet ile ilgili zarar meydana getiren ve/veya risk tasiyan
olaylar 29 MAYIS UNIVERSITESI yetkilisine bildirecektir.

4.7. Is icin gerekli elektrik ve su 29 MAYIS UNIVERSITESI tarafindan saglanacak
olup, YUKLENICI elektrik ve suyun kullaniminda tasarruflu davranacak, 6zellikle
aydinlatmay! hizmetin yapilacagi yer ve zamanla sinirli tutarak fazla elektrik
tiketimini engelleyecektir.

5. YUKLENICI’'NIN PERSONELI'NE ILISKIN YUKUMLULUKLERI:

5.1 YUKLENICI, temizlik hizmetlerini, 29 MAYIS UNIVERSITESIi'nin 6ngoérdigi
calisma saatlerine uymak kosulu ile ilisikte yer alan maliyet tablolarinda belirtildigi
miktarda personelle verecektir. Personel miktarinin artmasi, 29 MAYIS
UNIVERSITESi'nin onayl veya talebiyle olabilecek ve ek (cret talep
edilmeyecektir.  Maliyetle ilgili herhangi bir degdisikik 29 MAYIS
UNIVERSITESI'nin yazili onayi olmadan kesinlikle yapilmayacaktir.
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5.2 Yukarda beIirtiIe__n a_dresler_de te_mizlik hizmeti verecek personelin yalnizca 6gle
yemedi 29 MAYIS UNIVERSITESI tarafindan karsilanacaktir.

5.3 YUKLENICI tiim personelin hareket ve eylemlerinden, kontroliinden, disiplin
ve glvenliginden sorumludur.

5.4 YUKLENICI, personeline her {ic ayda bir portér muayenesi yaptirip, isyeri
hekimligimize gondermek zorunda olup ayrica ‘tetanos proflaksisi’ konusunda da
gerekli tedbirleri alacaktir.

5.5 Isbu sartnamede diizenlenen hiikiimlerin ihlali durumunda ortaya cikabilecek
her turli zarardan YUKLENICI sorumlu olup bu sebeple 29 MAYIS
UNIVERSITESi'ne yodnelebilecek dava ve taleplerin muhatabinin kendisi
oldugunu ve 29 MAYIS UNIVERSITESIi'nin kendisine riicu edebilecegini kabul
eder.

6. 29 MAYIS UNIVERSITESI’'nin YUKUMLULUKLERI

6.1. 29 MAYIS UNIVERSITESI'nin asli yukamltliga, tespit edilen Ucreti
YUKLENICI'ye 6demek ve bu sartnamede kendisine yiklenen diger edimlerin
ifasini gergeklestirmektir.

6.2. 29 MAYIS UNIVERSITESI, YUKLENICI personelinin soyunup giyinecegi
ve temizlik malzemelerinin depolanip muhafaza edilebilecedi bir alan tahsis
edecektir. Bu alanlarin tahsis edilmesi 29 MAYIS UNIVERSITESI nin tasarrufunda
olacak ve mevcut imkéanlarin el verdigi sekilde alan tahsis edilecektir.

6.3. 29 MAYIS UNIVERSITESI, YUKLENICi'ye ait personelin mesai saatleri
disinda ilave calistirimalarini istemesi halinde, YUKLENICI, mesai talep
edebilecektir.

7. GENEL VE iDARI HUKUMLER

7.1. YUKLENICI ve/veya calisanlari, 29 MAYIS UNIVERSITESIi'den aldigi gizlilik
gerektiren bilgileri ve ticari sirlari 29 MAYIS UNIVERSITESI'nin izni olmadan hig
kimseye aciklamamayi/paylasmamay! pesinen kabul, beyan ve taahhit eder.
YUKLENICI'nin bu taahhiidii anlasma bittikten sonrasi icin de gecerlidir.

7.2 Isbu sartnamenin ve tadillerinin uygulanmasindan ve/veya yorumundan
dogabilecek her tarlt ihtilaflar Tlrkiye Cumhuriyeti Kanunlarina tabi olup; bu
sartnamenin, eklerinin veya tadillerinin yorumu veya uygulanmasindan dodacak
her tirli uyusmazliklarda Istanbul Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

7.3 Sartnamenin konusuna giren her tiirlii vergi, resim ve harglar ile Iis Kanunu,
Is Hukuku Mevzuati ve S.G.K. Kanunlarinin getirdigi veya isi ilgilendiren diger
mevzuat geredi ifasi gereken mukellefiyetler ile sartnameden kaynaklanan tim
masraflar YUKLENICI'ye aittir.

7.4 Damga Vergisinin tamami YUKLENICI tarafindan 6denecektir.
7.5. Sartnamenin konusuna giren her tirll vergi, resim ve harglar ile Is Kanunu,
Is Hukuku Mevzuatli ve S.S.K. Kanunlarinin getirdigi veya isi ilgilendiren diger

mevzuat geregdi ifasi gereken mikellefiyetler ile sartnameden kaynaklanan tim
masraflar YUKLENICI ‘ye aittir.
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7.6. YUKLENICI'nin bildirdigi adresini her tiirl(i tebligat icin ikametgah belgesini

verecedini, buraya yapilacak tebligatlarin kendisine yapilmis sayilacagini, adres
degismesi halinde yenisinin yazili olarak bildirecegini aksi takdirde eski adresine

yapilan tebligatin gecerli oldugunu kabul eder.

7.7. YUKLENICI, ikamet olarak bildirdigi adreste, 29 MAYIS UNIVERSITESI

tarafindan 7/24 yapilacak temas ve istekleri karsilamak Uzere gérevlendirdigi bir
personeli is basinda bulunduracagini kabul, beyan ve taahhiit eder. YUKLENICI,
bu gérevliyi, irtibat bilgilerini yazil olarak 29 MAYIS UNIVERSITESi'ne

bildirecektir.

7.8. Hizmet s6zlesmesinin stresi 1 yil olacaktir.

7.9. Faturalar her ayin son gininde Yiklenici tarafindan dizenlenecek ve
personellerin SSK bordrolari ile 29 MAYIS UNIVERSITESI'ne teslim edilecektir.
Faturalar 29 MAYIS UNIVERSITESI'ne tebelligi tarihinden itibaren 15 giin
icerisinde YUKLENICI'nin hesabina édenecektir.

8. MUCBIR SEBEP

Ulusal yas, savas, yangin, kaza, anarsi, teror ve dogal afetler vb. gibi olaylardan
dolayi “"Micbir Sebep” olarak adlandirilacak ve miicbir sebebe maruz kalan taraf,
diger tarafa durumu ve etkilerini bildirecektir. Mlcbir sebep halinde, taraflarin isbu
sartnameden kaynaklanan sorumluluklari askida kalacaktir. S6z konusu slrenin
20 (yirmi) giini asmasi durumunda, YUKLENICI, hizmetini vermedigi bir ticreti,
ticari reeskont faizi ile birlikte 29 MAYIS UNIVERSITESI’' ne iade edecek ve
sO0zlesme kendiliginden sona erecektir.

Mucbir Sebep nedeniyle 20 gine kadar askiya alinan sire, mUcbir sebep halinin
ortadan kalkmasindan itibaren sézlesme siresine eklenir.

9. SIGORTA

Yiiklenici, meydana gelebilecek is kazalarina karsi gerekli sigortalari yaptirmakla
yUkUmludar. Yiaklenici gerek taahhit ettigi is ve hizmetlerle ilgili gerekse
personelinin 3. Sahislara verecegi ve/veya personelinin ugrayacadi bedeni, maddi
zararlarla ilgili mali sorumlulugunu karsilamak ve de tim sigorta prim giderleri
kendisi tarafindan 6denmek lGzere 250.000,00% karsiliginda sigorta yaptiracaktir.
Ancak, sigortalarla ilgili limitler hicbir sekilde, YUKLENICI'nin sorumluluklarini
sinirlandirmaz veya daraltamaz.

10. TEKLIF VERME SEKLI

YUKLENICI asagidaki bilgi ve belgeleri kapali bir zarf icerisinde, kaseli, imzal ve
mihirlenmis olarak 24.09.2019 tarihi Saat 10.00 a kadar 29 MAYIS UNIVERSITESI Satinalma
ve Ihale Komisyonu yetkililerine teslim edecektir. Belirtilen sekilde teslim edilmeyen veya eksik
teslim edilen evraklar 29 MAYIS UNIVERSITESI tarafindan kabul edilmeyecektir.

e Hizmet teklifi
e Referanslar
e Ticaret Sicil Gazetesi
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e Vergi levhasi
e Imza sirkuleri
e Vergi ve SGK borcunun bulunmadigini gosterir belgeler.

11. iHALE ZAMANI ve YERI

ihale acik olarak 24.09.2019 tarihi Saat 10.00 da 29 MAYIS UNiVERSITESI Elmalikent
Yerleskesi A blok 1. Kat 108 nolu salonda yapilacaktir.

EKLER
EK-1 Teminat Mektubu Taslagi
EK-2 Yer Gorme Tutanadi Ornegi
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KESIN TEMINAT MEKTUBU
Tarih :

Mektup No :
Muhatap :

Sirketinizce [/®] isinin gériilmesine iligkin] yapilan ihale sonucunda Bankamiz miisterilerinden
[®].’nin [e] tarihli [®] S6zlesme (“Sozlesme”) ile S6zlesme tahtinda imzalanan veya imzalanacak olan
her tiirlii ek ve tadilleri ile mutabakatlar kapsami hizmetler ile ilgili olarak sirketiniz ile yaptig1 ve/veya
yapacag bilciimle yazili ve/veya sifahi anlagsma, mutabakat, s6zlesme, ticari sart, siparis, protokol, ek
protokol ve yiikiimliiliiklerine kismen veya tamamen riayet etmemesinden kaynaklanan her ne nam
altinda olursa olsun sirketinizin her tiirlii maddi - manevi tazminat, alacak, cezai sart, munzam zarar
ve benzeri talepleri ile, kamu kurum ve kuruluslar ile {igiincii gercek ve/veya tiizel kisiler tarafindan
sirketinize kars1 yoneltilebilecek her tiirlii alacak, cezai sart, tazminat ve benzeri taleplerinin ad1 gegen
borglu tarafindan iiciincii sahislara kismen veya tamamen ve/veya vadesinde ve/veya usuliine gore
sirketinize ve/veya alacaklarimizi temlik ettiginiz temlik alacaklilarima kismen ve/veya tamamen
ve/veya vadesinde ve/veya usuliine gore 6denmemesinden dolayr dogmus ve/veya dogacak ana para
ve/veya bunlara terakiim edecek her cins, nev’i ve miktardaki faiz ve/veya tazminat ve/veya cezai sart
borglarinin teminat1 olarak sirketinize vermek zorunda oldugu kesin teminat tutar1 olan [e] ([e])
TL’yi bankamiz garanti ettiginden, ad1 gecen Bankamiz miisterisi olan bor¢lunun taahhiidiinii anilan
ihale dokiiman1 ve/veya sozlesme hiikiimlerine gore kismen veya tamamen yerine getirmedigini
bildiren ilk yazil talebiniz iizerine, protesto ¢ekmeye, hiikiim ve adi1 gegen bor¢lunun iznini almaya
gerek kalmaksizin ve adi1 gegen borglu ile sirketiniz arasinda ortaya ¢ikacak herhangi bir uyusmazlik
ve bunun akibet ve kanuni sonuglar1 dikkate almmmaksizin, yukarida yazili tutar1 derhal ve
gecikmeksizin ve ve herhangi bir itirazda bulunmaksizin garanti veren sifati ile derhal sirketinize
nakden ve tamamen, yazili talebinizin Bankamiza tebligi tarihinden 6deme tarihine kadar gegen
giinlere ait kanuni faiziyle birlikte 6deyecegimizi Bankamizin imza atmaya yetkili temsilcisi ve
sorumlusu sifatiyla ve Bankamiz ad ve hesabina taahhiit ve beyan ederiz.

Is bu teminat mektubu [e] tarihi saat 17.30’a kadar gecerli olup, bu tarih ve saate kadar yazili
bagvurunuzun Bankamiza ulasacak sekilde, tarafinizdan kismen ya da tamamen nakde ¢evrilmesi igin
tazmin talebinde bulunulmadigi takdirde, isbu teminat mektubumuz ve taahhiidiimiiz hiikiimsiiz
kalacaktir.
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YER GORME BELGESI

Temizlik Hizmeti vermek Uizere ihaleye katilacagim Istanbul ili, Umraniye
ligesi, Elmalikent Mh. EImalikent Cd. No.4 adresinde bulunan istanbul 29 Mayis
Universitesi Kampuisii ve Yamanevler Mh. Dr. Fazil Kiigiik Cd. No.4 adresinde
bulunan T.C. istanbul 29 Mayis Universitesi iktisadi isletmesi Kiz Ogrenci Yurdunu
gezdim. incelemeler yaptim. Teklifimi hazirlamak ve taahhiide girmek igin gerekli
olabilecek tim bilgi ve belgeleri temin ettim.

Maliyet ve zaman bakimindan, teklifimi etkileyebilecek riskler, olagan UGstu
durumlar ve benzeri diger hususlara iligkin gerekli her turla bilgiyi edindim.

YUKLENICI
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